
M E T A H U B  ·  M E T A  U N I V E R S I T Y

CareerBridge KZ
Мост между дипломом и первой работой: стажировки, подготовка 

и прямой выход на работодателя.

2024
запуск

7 200
студентов в системе

146
компаний-партнёров

Обзор стартапа · не является предложением инвестиций



П Р О Б Л Е М А

Диплом есть, работы нет

68%
выпускников казахстанских вузов 

работают не по специальности

«Опыт от 1 года»

требование в 7 из 10 вакансий 

начального уровня

4,5 месяца

средний срок поиска первой работы 

после выпуска

Проигрывают все три стороны Студент

Не понимает, чего от него 

ждут, и не может показать, 

что умеет.

Работодатель

Тратит время на кандидатов, 

которые не выдерживают 

первый месяц.

Вуз

Не видит, куда уходят 

выпускники, и не может 

исправить программу.
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Р Е Ш Е Н И Е

Путь из четырёх ступеней

1
Профиль вместо резюме

Курсы, проекты, навыки и рекомендации преподавателей в одном месте.

2
Подготовка

Тренажёр собеседований, разбор резюме, требования конкретных компаний.

3
Стажировка

Оплачиваемая практика 2–3 месяца по реальной задаче, а не «подшивать документы».

4
Первая работа

Оффер от компании, которая уже видела студента в деле.

64% участников программы получают оффер от компании, где стажировались. 03



П Р О Д У К Т

Три пользователя, одна платформа

Студент

• Профиль навыков и проектов

• Тренажёр собеседования

• Отклик в один клик

• Обратная связь после отказа

Бесплатно

Работодатель

• Поток проверенных студентов

• Программа стажировок под ключ

• Аналитика воронки найма

• Бренд работодателя в вузах

от 320 000 ₸ в год

Университет

• Данные о трудоустройстве

• Отчёт для аккредитации

• Обратная связь от компаний

• Корректировка программ

по договору

Студент не платит никогда — модель держится на компаниях и университетах.
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Р Ы Н О К

Сколько выпускников выходит
Выпускники вузов и колледжей Казахстана, тыс. человек в год

186
194

203
214

226

2024 2025 2026 2027 2028

226 тыс.
выпускников в год к 2028 году

19 млрд ₸
расходы компаний на подбор и адаптацию новичков

840 млн ₸
цель CareerBridge к 2028 году

Оценки команды; цифры иллюстративные и требуют проверки перед публикацией.
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К О Н К У Р Е Н Т Ы

Как ищут первую работу

Кому помогает Есть стажировки Подготовка кандидата
Связь с 
вузом

Работные сайты Опытным специалистам Единично Нет Нет

Карьерный центр вуза Своим студентам Формальная практика Разово
Внутри 
одного вуза

Через знакомых Кому повезло Случайно Нет Нет

CareerBridge KZ Студентам и новичкам Основной продукт Тренажёр и разбор
18 вузов в 
сети

Работные сайты решают задачу тех, у кого уже есть опыт. Мы работаем ровно на том участке, где опыта ещё нет.
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У Н И К А Л Ь Н О С Т Ь

Что держит платформу

01 Договоры с 18 вузами

Мы получаем данные об успеваемости и проектах 

официально, а не со слов студента.

02 Стажировка как продукт

Компания получает готовую программу: задачи, 

наставник, оценка. Ей не нужно придумывать это 

самой.

03 Обратная связь после отказа

Единственные, кто возвращает студенту причину 

отказа. Это делает вторую попытку осмысленной.

04 Данные о судьбе выпускника

Три года наблюдения: кто где закрепился. Такой 

картины нет ни у вуза, ни у работного сайта.
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Р О У Д М А П

План развития

2026
Колледжи и рабочие профессии

Не только IT и экономика: сварка, логистика, медицина. 40 вузов и колледжей в сети.

2027
Оплачиваемые стажировки как норма

Совместная программа с государством: субсидия компании за оплачиваемого стажёра.

2028
Карьерный след

Профиль живёт после выпуска: повышения, смена профессии, рекомендации. 226 тыс. выпускников в охвате.

08



К О М А Н Д А

Кто строит мост

БТ

Бахыт Тлеуберген

Сооснователь, CEO

7 лет руководил карьерным 

центром университета.

ОШ

Ольга Шевченко

Сооснователь, продукт

Разработка платформы и 

тренажёра собеседований.

АМ

Асем Мырзабек

Работа с компаниями

Программы стажировок и 

договоры с работодателями.

ДК

Данияр Куанышев

Вузы и данные

Интеграция с учебными 

системами и аналитика 

трудоустройства.

Состав команды указан условно и уточняется перед публикацией.
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К О Н Т А К Т Ы

Возьмите стажёра

Первую программу стажировки собираем бесплатно: описываем задачи, 

подбираем трёх кандидатов и даём наставнику методичку.

С А Й Т

careerbridge.kz

П О Ч Т А

partners@careerbridge.kz

Т Е Л Е Ф О Н

+7 727 000 00 00

О Ф И С

Алматы, кампус META University

CareerBridge KZ · резидент бизнес-инкубатора METAHUB · META University, 2026


