
M E T A H U B  ·  M E T A  U N I V E R S I T Y

TechHire KZ
Наём IT-специалистов с проверкой навыков: не резюме, а 

результат теста.

2023 О С Н О В А Н

11 400 П Р О В Е Р Е Н Н Ы Х  К А Н Д И Д А Т О В

9 дней С Р Е Д Н И Й  С Р О К  Н А Й М А

Обзор стартапа · не является предложением инвестиций



П Р О Б Л Е М А

Резюме ничего не доказывает

47 дней
средний срок закрытия вакансии 

разработчика в Казахстане

62%
кандидатов не проходят техническое 

интервью после отбора по резюме

3 часа
времени senior-инженера уходит на 

собеседования одного кандидата

И это только со стороны 
компании Джуниор без первого опыта

Отсеивается на этапе резюме, хотя задачу 

решить может.

Смена профессии не читается

Курсы и пет-проекты не конвертируются в 

доверие рекрутера.
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Р Е Ш Е Н И Е

Профиль навыков вместо резюме
Кандидат один раз проходит набор практических заданий. Результат виден всем работодателям и не требует 

повторных проверок.

Профиль кандидата

Айдана К. · Backend-разработчик · Алматы

Python 92%

SQL и базы данных 84%

Проектирование API 78%

Алгоритмы 71%

Docker и деплой 65%

Практические задания

Не тесты с вариантами ответа, а рабочие задачи с автоматической 

проверкой кода и решения.

Прокторинг

Запись экрана и камеры, проверка на списывание. Результат 

подтверждён, а не заявлен.

Единый профиль

Кандидат проходит проверку один раз и откликается на любое 

число вакансий без повторов.
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П Р О Д У К Т

Что покупает компания

Доступ к базе

Поиск по подтверждённым навыкам, а не по ключевым словам 

в резюме.

180 000 ₸ / мес

Оценка своих кандидатов

Компания присылает свой поток, мы проверяем и возвращаем 

ранжированный список.

6 500 ₸ за кандидата

Наём под ключ

Полный цикл: поиск, проверка, интервью, выход на работу. 

Оплата по факту.

12% годового оклада

Свои задания

Компания загружает собственные задачи, мы превращаем их в 

проверяемый тест.

по договору

Для кандидатов сервис бесплатный всегда — платит сторона, которая нанимает.
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Р Ы Н О К

Сколько стоит нанимать
Расходы компаний Казахстана на подбор IT-персонала, млрд ₸

31

38

47

58

71

2024 2025 2026 2027 2028

71 млрд ₸
расходы на IT-подбор к 2028 году

16 млрд ₸
средний и малый бизнес без своего рекрутера

1,1 млрд ₸
цель TechHire к 2028 году — 7% сегмента

Оценки команды; цифры иллюстративные и требуют проверки перед публикацией.
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К О Н К У Р Е Н Т Ы

С кем сравнивает рекрутер

Что даёт Навыки подтверждены Срок найма Цена

Работные сайты Поток резюме Нет 40–60 дней
от 90 000 
₸ / мес

LinkedIn и прямой поиск Контакты кандидатов Нет 30–50 дней
время 
рекрутера

Кадровые агентства Готовый шорт-лист Интервью вручную 25–40 дней
15–20% 
оклада

TechHire KZ Проверенные профили Автопроверка + прокторинг 9 дней
12% или 
подписка

Мы не конкурируем за поток резюме — мы убираем самый дорогой этап: техническую проверку силами инженеров компании.
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У Н И К А Л Ь Н О С Т Ь

Что защищает позицию

01 Банк заданий на 340 задач

Собран с инженерами 40 компаний, обновляется 

каждый квартал. Скопировать = потратить два года.

02 Калибровка по реальному найму

Мы знаем, кого наняли и кто прошёл испытательный 

срок. Порог отсечения настраивается на факте.

03 Сеть выпускников META

Университет даёт стабильный приток джуниоров, 

которых сразу видно работодателям.

04 Профиль принадлежит кандидату

Проверка проходится один раз и работает во всех 

компаниях сети — это удерживает обе стороны.
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Р О У Д М А П

Дорожная карта

2026
Не только разработка

Аналитика, тестирование, дизайн и DevOps. Банк заданий вырастает до 900 задач.

2027
Выход в регион

Узбекистан и Кыргызстан. Профиль работает на три страны без повторной проверки.

2028
Стандарт отрасли

Партнёрство с вузами: результат проверки идёт в диплом как приложение о компетенциях.
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К О М А Н Д А

Кто строит проверку

РН

Руслан Наурызбаев

Сооснователь, CEO

9 лет техлид и нанимающий 

менеджер в продуктовых 

компаниях.

ЕП

Елена Пак

Сооснователь, CTO

Платформа автопроверки 

кода и антифрод-прокторинг.

АЖ

Алишер Жумагали

Банк заданий

Собирает и калибрует задачи 

вместе с инженерами 

компаний-партнёров.

ДС

Дина Сагындык

Работа с компаниями

Подключение работодателей 

и сопровождение найма.

Состав команды указан условно и уточняется перед публикацией.
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К О Н Т А К Т Ы

Проверим ваших
кандидатов бесплатно

Пришлите пять резюме из текущей воронки — вернём отчёт с 

подтверждёнными навыками и ранжированием.

С А Й Т techhire.kz

П О Ч Т А hire@techhire.kz

Т Е Л Е Ф О Н +7 727 000 00 00

О Ф И С Алматы, кампус META University

TechHire KZ · резидент бизнес-инкубатора METAHUB · META University, 2026


